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Santiago De Cali, junio 30 de 2022

Doctora
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Gerente

Asunto: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA con
corte al 30 de junio de 2022.

Respetada Doctora Yamileth: La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.8.8.3.6 del Decreto 1080 de 2015,
presenta para su conocimiento y fines pertinentes, el informe de seguimiento al
Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA, correspondiente al primer semestre de
2022

Cordialmente

JENNI LORENA GAMEZ MARTHA POLO MOTTA
Jefe de Control Interno Apoyo oficina Control interno
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INTRODUCCION:

Ejerciendo el rol de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno, se
realizo el seguimiento al plan de mejoramiento archivistico con ocasion de las
actividades adelantadas por el Proceso de Gestion Documental del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo ESE, resultados que se presentan a
continuacion.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento al avance de cada una de las actividades comprometidas
en el plan de mejoramiento archivistico en torno a los y cumplimiento de la ley 504
de 2000, Ley general de archivos, se realiza informe de apoyo en el seguimiento
del avance de las acciones realizadas y los productos resultantes de las tareas
documentadas para cumplimiento en el Plan de Mejoramiento Archivistico del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo.

NORMATIVIDAD

v' Ley 594 de 2000, por la cual se establecen las reglas y principios generales
gue regulan la funcion archivistica del Estado.

v" Decreto 106 de 2015, por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la ley 594
de 2000 en materia de inspeccién, vigilancia y control a los archivos de las
entidades del Estado y a los documentos de caracter privado declarados de
interés cultural; y se dictan otras disposiciones.

v' Decreto 1080 de 2015, por medio del cual se expide el decreto
reglamentario Unico del sector cultura.

v' Acuerdo 042 de 2002 del AGN, que establece los criterios que deben
seguirse para la organizacion de los archivos de gestion.

v Circular No.04 de 2003 del AGN, organizacion de las historias laborales.

v' Acuerdo No0.004 de 2019 del AGN, por el cual se reglamenta el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y convalidacion,
implementacion, publicacion e inscripcion en el RUSD de las TRD y TVD
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ANALISIS DE LA INFORMACION

Se observé que validaron el estado actual de los hallazgos y verificaron el nivel de
implementacion conforme a los cambios normativos y la dinamica de la entidad
frente al manejo archivistico, y se redefinio el plan de mejoramiento interno con
actividades que aseguraran el cumplimiento de las tareas del Plan de
Mejoramiento archivistico —PMA suscrito, toda vez que el proceso de gestion
documental remiti6 a la OCI soportes suficientes que permiten evidenciar el
trabajo proactivo.

El Plan de Mejoramiento Archivistico contiene 4 categorias con sus respectivas
acciones de la siguiente manera:

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO PRIMER SEMESTRE
2022

CATEGORIAS AVANCE [HALLAZGOS
ESTRATEGICO 84% 9
DOCUMENTAL 84% 14
TECNOLOGICO 88% 6
CULTURAL 30% 4
TOTAL 72% 33

AVANCE PMA 72%

% DE AVANCE PMA PRIMER SEMESTRE 2022

ESTRATEGICO DOCUMENTAL TECNOLOGICO CULTURAL

% DE AVANCE PMA
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HALLAZGOS EN EL PMA PRIMER SEMESTRE 2022
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ESTRATEGICO DOCUMENTAL TECNOLOGICO CULTURAL

B HALLAZGOS

En la categoria estratégica tienen 9 acciones con un avance de 84% de los
productos resultantes de las tareas documentadas.

v' Se difunde la politica de gestién documental por intermedio de Google
form, la respuesta del proceso es minima a la medicién de la adherencia, la
cultura organizacional del Hospital no capta la gestion documental como un
elemento esencial y primordial de los procesos, no se logra la efectividad,
solo respondieron 3 procesos de los 24, se continua con el mismo
porcentaje de avance de junio de 2021, sigue abierta para 2022.

v' Se evidencia que en vigencia 2022 se realiza solicitud del area de
planeacion de actualizar la politica de acuerdo con lineamientos de MIPG,
la actualizacidon se encuentra en proceso, se resocializara en el mes de
septiembre de 2022.

v Se realizan los comités de gestibn documental en los periodos
establecidos, se publican en el sistema de informacion panacea, dichos
comités desde el 2020 han permitido fortalecer la documentacion del
proceso y permitido crean manuales trazadores y guias como programa de
gestion documental, pinar, manual de clasificaciébn documental, manual de
valoracion documental, manual de transferencia documental vy
procedimiento de ventanilla Unica.
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v' Se evidencia que el formato de diagnéstico integral con su guia elaborada
por el archivo fue adoptado para la elaboracién del plan institucional de
archivo PINAR y el Programa de gestion Documental en dichos
documentos, se evalla de esta manera la gestion documental institucional
y se definen acciones para el mejoramiento

v' Se continua con la implementacién de las guias y manuales y programas
aprobados para el mejoramiento continuo del proceso de gestion
documental, se avanza en el levantamiento de inventario documental,
hojas de vida laborales y en su organizacional para busqueda y consulta
en el archivo central.

v Se actualiza el pinar de acuerdo con lo aprobado en la vigencia 2022, y es
aprobado y validado por la oficina de planeacion se publica en la pagina
web.

v" En el mes de noviembre vigencia 2021 se elabora la versiéon definitiva del
PGD y esta en ejecucion en la vigencia 2022, se aprueba el programa de
gestiébn documental y su plan de accion, se socializa y publica.

v' Se continua con la implementacién del plan de acci6on del PGD en la
vigencia 2022.

v' Se evidencia que contindan vigentes las tablas actualizadas a diciembre de
2021, se ajustaron a las nuevas definiciones de los procesos.

En la categoria documental: tiene 14 acciones con un avance del 84% de los
productos resultantes de las tareas documentadas.

v' Lo establecido en el procedimiento de ventanilla Gnica cuenta con un
proceso de adherencia positivo en todos los procesos se cumple a
cabalidad.

v' Los procedimientos estos aprobados por la oficina de Calidad en el
segundo semestre se realizara la socializacién con los procesos o archivos
de gestion para intervenir los fondos acumulados.
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v' Se aprueba y resocializa en formato de clasificacion documental para la
implementacion en los procesos con el Codigo: GEDO-F-011-12 de enero
de 2020.

v' Se cuenta con tablas de retencion actualizadas y ajustadas a los procesos y
estructura organizacional.

v" Se inicia en el primer semestre el proceso de socializacion con los archivos
de gestion, se aplica en el proceso de talento humano, juridica y archivo
central., en la preparacion de documentos para realizar transferencia
documental.

Se aprueban los instrumentos claves para realizar el procedimiento de
transferencia documental como son clasificacion y valoracion documental
y la aplicacion del formato Unico de inventario, y se espera replicar en los
demas procesos previo a la implementacion de estrategias para la
disminucién de la brecha existente en la adopcién de la gestion
documental por los procesos en la ESE.

v El procedimiento para préstamo de historias clinicas a areas administrativas
sigue vigente y con poco uso aplicada a las historias clinicas manuales.

v' El manual para manejo y custodia de la historia clinica sigue vigente el
actualizado en el 2021, aplicaba a historias clinicas manuales y se dejaron
de general desde el afio 2018.

v' Se evidencia que el SIC, se publican en datos abiertos en el portal del
estado colombiano y se consultan por el mend de acceso y transparencia
de la informacién de la pagina web institucional y datos.gov.co.

v' Se evidencia la Conservacién de documentos en soporte fisico, se elabora
el procedimiento de conservacion en el segundo trimestre de 2021 y se
entregara a calidad para aprobacion en agosto de 2022.

v Se cuenta con procedimiento actualizado y radicado en calidad. "Para
copias de seguridad del sistema de informacion”.
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v' Se evidencia que aplican los instructivos y se realiza en despliegue para

levantar el inventario de activos de informacidén por proceso se cuenta la
clasificacion e inventario de 104 documentos digitales de cada proceso.

Categoria tecnoldgica: tiene 6 acciones con un avance del 88% de los
productos resultantes de las tareas documentadas.

v

Con base en el procedimiento de administracion se fortalece el control de
ingreso y egreso de los usuarios del sistema de informacion y se garantiza la
actualizacion de os usuarios en el directorio activo y sistema de informacion
panacea.

Se definen 74 roles y sus perfiles para caracterizar los accesos al sistema
de acuerdo con el rol definido.

El procedimiento de administracion de usuarios y permisos y el control de
ingreso y egreso que administra el area de Talento Humano garantizan una
base de datos de usuarios actualizada en su operacion.

con corte a la evaluacion se cuenta con los inventarios de activos de
informacion de los 6 procesos con el analisis del CID confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, la clasificacion si es
informacion abierta o cerrada o de proteccién de datos personales y en el
segundo semestre se les aplicara la matriz de riesgos o mapa de calor de
acuerdo con las guias minitic

se continua con la recoleccion de la informacién de los 24 procesos de la
ese

Categoria cultural; tiene 4 acciones con un avance del 30% de los productos
resultantes de las tareas documentadas.

v' se realizarda en el 2022 la integracién de los 2 procesos sobre el tema de

gestion documental, un plan de trabajo con el area de G. Ambiental.

v" Adquirir plataforma para la Digitalizacion, administracion y consulta de la

informacion de archivo no se tiene priorizado en PETI vigente
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v

En el primer semestre de 2022 se priorizo el archivo central, como elemento
importante para organizar y recepcionar desde los procesos o archivos de
gestion, se recuperé el proceso que se habia deteriorado en el periodo de
pandemia casi 16 meses sin un funcionario en presencial, se evidencia con
imagenes digitales del antes y el después.

Se incluyo actividades de gestion documental en el Pamec de la vigencia,
lograndose de esta manera avanzar en la aprobacion y socializacion de
documentos.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la aprobacién de la Politica de Administracion del
Riesgo reiteramos la necesidad de fortalecer la identificacion de los riesgos
de gestion, corrupcion y seguridad digital del proceso o la reestructuracion
de estos, con el propdsito de dar cobertura a todo el proceso donde aplique
la necesidad del establecimiento de riesgos y/o reformulacion de sus
respectivos controles.

La Oficina de Control Interno advierte la importancia de que el grupo de
gestion documental identifique evalle la cantidad de espacio fisico, ademas
de los recursos que se necesitan para garantizar las transferencias de
acuerdo con el cumplimiento de lo establecido en la normatividad
archivistica.

Se evidencia que no hay la cantidad de talento humano para garantizar el
acompafiamiento por parte del Grupo de Gestion Documental con las
diferentes dependencias de la entidad.

Es muy importante que cada una de las areas den respuesta a lo solicitado,
como es los activos digitales entre otros requerimientos, todo hace parte
de la organizacion de los procesos, y por norma debemos cumplir para mas
adelante no acarrear con una sancion, respetemos los plazos que se
asignaron para la entrega de la informacion requerida.

Solicito realizar mesas de trabajo y reuniones, para verificar las evidencias
de las actividades efectuadas por el Grupo de Gestibn Documental,
orientadas a la implementacion y aplicacion de los instrumentos
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archivisticos que debe ser utilizados en los archivos de gestion y archivo
central de la entidad, como respuesta a los avances que se hayan tenido.

» La cultura organizacional del Hospital no capta la gestion documental como
un elemento esencial y primordial de los procesos, no se logra la
efectividad, solo respondieron 3 procesos de los 24 Y se continua con el
mismo porcentaje de avance de junio de 2021, continla abierta para 2022.

» Se evidencia que se elaboran documentos para alinear la gestion
documental con el modelo integrado de planeacion en cada uno de los
documentos aprobados y socializados, se difunde la politica por intermedio
de Google Form, y la respuesta del proceso es minima a la medicién de la
adherencia.

» A pesar de que este mejor documentado el proceso y esos documentos
hacen parte de la etapa de planeacion se requiere del acompafiamiento de
la alta Gerencia para iniciar una etapa de implementacion y desarrollo de
los procesos.

» Se evidencia que La gestion documental y su avance esta afectada por que
a pesar de existir un diagnéstico en el pinar no se incluye en el plan de
desarrollo, no tiene asignacion de recursos financieros, humanos de
capacitacién, de infraestructura

JENNI LORENA GAMEZ MARTHA POLO MOTTA
Jefe de Control Interno Apoyo oficina Control interno
Proyecto
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8

Decreto 1050015 art.
28.256.

Fzizozz2

SEGUIMIENTO AL PMGD PRIMER SEMESTRE A JUNIO 30 DE 2022

Se construwa la palitica de gestion documenal se socializo en en nivel gerencial, estrategico, misional v de apovo, esta pendiente
socializan en grupos primarios. elaborar encuestasz v evaluaciones de adherencia e involucrarla en la induccion general v especifica
de las areas

Diciembre! |a politica de gestion documental fue aprobaba par resolucion interna v validada por PLane acion y la Gerencia General

junic 30 2021 se prepara la estrategia de socializacion para el segundo semestre del 2021 teniendo en cusnta el retarno a
presencialidad del lider del proceso de gestion dacumental v el personal operativa

diciembre!2021 52 elaboran una serie de documentos para alinear la gestion documental con el modelo integrado de planeacion en
cadaunos de los documentos aprobados v socializados se difunde la palitica por intermedia de google form, la respuesta de las
procesa es minima a la medicion de la adherencia, la cultura organizacion del Hospital no capta la gestion dacumental como un
elementa esencial y primordial de los procesos. no se logra la efectividad, solo respondieron 3 procesos de los 24 s continua con la
mismo procentaje de avance de junio de 20271, sigue abierta para 2022

Junio 202215e realiza solicitud del area de planeacion de actualizar la politica de acuwerdao a lineamientos de MIPG, la actualizacion se
encuentra en proceso, se resocializara en el mes de septiembre de 2022

ToM

30062022

Hacer segumienta al
cumplimiento del comité u
tareas derivadas de este
comité de gestion documental

http:tfrepositorio. archivogenser
al.goucodrepositoriod
httpetfen archivogeneral.gow.

cofconsultefrecursos

Decreto 1020ME art.
ZAZIMY ZE2115

3N2z0z:

Enla presente vigencia se han realizado reuniones virtwales de comité de gestion documental, se participo de varias jornadas con
planeacion para realizar la autoevaluacion de la domension de gestion documental de mipg. lo gue permitio fortalecer la estrategia del
proceso y el alineamiznta com la norma vigente

junio! 301202 1= se realizaron reuniones que permitieron avanzar con el alineamiento y la construcion de documentos u
procedimientos importantes para el proceso de gestion documental como fueron nueva version del PFINAR, rueva version del PGO en
proceso de aprobacion par la oficina de Calidad, programa de gestion documental, eabaracin v socualizacion de procedimientos de
ventanilla unica, transferencia documental en revision procedimientos de valoracion documental VO wimplementacion de instrumento
de clasificacion documental con el fin de fortalecer la adherencia a laimplementacion de las tablas de retencion en los archivos de
gestion, intervenir los fondos acumulados para buscar la transferencia de acuerda alos tiempos definidas para los documentos al
archivo central

diciembrefZ021 se realizan los comite de gestion documental en en los periodos indicados, se priorizan actividades v se asignan
responsables a ejecutar, se intervienen zobre |a organzacion documental del archivo central, area que se habia deteriorado en
periodo de pamdenia. se organizan los documentos con los principios archivisticos, sobre todo hojas de vida de recurso humano en
pasive, organziacion por letras para consulka, v 52 orean documentas v aprueban comeo el programa de gestion documental con su
plan de accion, manual de clasificacion documental y manual de valoracion documental estas 2 ultimos pendisntes de aprabacion en
documentacion del proceso de Calidad

junic!2022 se realizan los comites de gestion documental en los periodos establecidos, s publican en el sistema de informacion
panacea, dichos comites desde el 2020 han permitido fartaler la dacumentacion del proceso w permitido crean manuales razadares
guias como programa de gestion documental, pinar, manual de clasificacion documental. manual de valoracion documental, manual
de transferencia documental v procedimiento de ventanilla unica

a0

S0I0GIZ022
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COFCONEUNEeCIE0s
serealizara en el segundao semestre del 2021

diciembre! no se logra en la cuarentena concretar un reunion para planter los desafios que tiene el haspital 2 nivel de lainfrasstructura
parafortalecer los archivos intermedio y centrales & historico de gstion decumsntal

junio/2027 se plantea en reunion la necesidad de iniciar procesa de transferencia documental de los archivos de gestion al central
paralo cual s= elabaran los siguientes procedimientos que seran socializados en el segundo semestre del afo implementar
instrumenta de clasificacion documental para lo cual se genera uninstructivo |, se lebabraa procedimienta de valaracion valoracion
documental vtransferencia documental toda con el proposita de intervenir los fondos acumulados de los archivas de gestion cumpli
conlos tiempos de tablas de rerencion documentar & implementar un proceso de digitalizacion propussto por la gerencia general
22022 55 30/06/2022
diciembre! 2021 La gestion documental v su avance esta afectada por que a pesar de existir un diagnotico en el pinar no se incluye en
&l plan de dezarralla, no tiene asignacion de recursos financieros, humanos de capacitacion, de infraestructura, al cerrar la vigencia
se logra construir documentos guias v con erigencia de la politica de gestion dacumental de mipg, se requiere de recursas para lograr
un avance significativo en la vigencia 2022, a pesar de que estamejor documentado el praceso v esos documentos hacen pante de la
etapa de plansacion de proceso se requisre del acompafiamiento de |z 2lta gerenciz parainiciar una etapa de implementacion v
desarralla de los pracesos

Salicitar espacio en el comité
administrativo, paratocar o
incluir temas de gestidn
documental.

juniol2022 e avanza enla documentacion del procesa siguienda loz ineamientos del AGHN, se requiere de |a asignacion de recursos
parafortalecer laimplementacion de la GO enla ese, v ser incluida en el plan de desarrollla para adelantar actividades de
fartalecimiento de lainfrassctrutura de archivo v la digitalizacion

en el primer semestre del 2021 se realiza la segunda autoevaluacion de mipg en el componente ggestion documental del haspital,
participan activamente el grupo encargade v 2l lider con ellos se realiza socializa a profundida se inscriben el curso de mipg de la
furcion publica s2 adoptan las guias como herramienta de trabajo para avanzar en el desamallo de procesos de gestion documental
delaESE

junio 2021 adoptamos |las guias para diagnostico para la elaboracion del PINAR v el programa de gestion documental PGO dos
cumentos importantes Y requendos con obligatoriedad v se conzolida instrumentos para los archivos de gestion que permitiran
intemvenir fondos acumuladas v gestionar la documentacion

A W A+ lom

diciembre/2021 se presenta un avance con base en el diagnostico de la gestion documental elaborado en el PINAR, se lograron
aprobar y socializar los siguientes procedimientas, programas v manuales, ademas de iniciar un proceso de mejoramiento de la
organizacién archivistica del archive centrar coma 2l acompaiiamiento a procesos olaves de gestidn documental come son talento

Formalizar adopeion de guia b . tratacid
UIManG, Qerencia y contratacisn. anu 3010612022

para Diagnostico Integral de Fhz2iz0zz2
Archivos [AGH)

= M m

Frograma de gestion Documental, Manual de clasificacidn documental, Manual de Valoracidn documental v procedimiento de
transferencia documental v resacializacidn del procedimiento de wentanilla dnica

Q"

Al cerrar la vigencia 2021 se cierra con un proceso de gestidn documental fartale cida v en cumplimients de la implementacidn de la
politica de gestidn documental de MIPS, un procesa de gestidn documental rabajando por la conservacidn de la memaria Histdrica
de lainformacion del Hospital ula aplicacidn de los principios archivisticos en los procesos o archivos de gestion con la aprobacion de
loz documentas gui as claves para el ciclo documental gestidn, central e histdrica.

Juria 202212l formato de diagrostico integral con su quia elaborada por el archiva fue adaptada para la elaboracion delplan
institucional de archivo PINAR v el Progama de Gestion Documental en dichos documentos se se evaluo de manera integral la gestion
documental institucional de maneraintegral u se definieron acciones para el mejoramienta

http:Mrepositorio.archivogener
al.gov.cofrepositoniol

kittpeiuouny archivogeneral.gow.
cofconsultedrecursos
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Seinicia avanza en el primer semetre la implementacion de la fase de diagnostico con el grupo de gestion documental, construccion u
actualiacion y socializacion de documentos procedimientos, entre los cuales esta procedimienta de ventanilla unica, transferencia
primaria, waloracion documental, actualizacion de las tablas de retencion, construccion de politica de gestion documental,
comunicaciones externas, clasificacion documental
junic 2021 se avanza en adoptamoslas guias para diagnostico |, se gestiona ante calidad el programa de gestion documental PGO
dos cumentas importantes o requeridas con obligatoriedad so logro socizlizar y elabarar encuesta de adherencia de los
procedimientos de ventanilla unica v transferencia documental, par la situacion de aislamento se espera en el segundo semestre de
implementar estrategias de capacitacion con el area de talento humano para fortalecer la eficacia enlaimplementacion de |a
2021 impl ias d it i | de tal h fartal |z eficaci |z impl ion de |
Sociglizar e implementar ol gestion documental en los procesos
pr— 3 FMziz0zz g0 F0/062022
& diciembre 2021 se continua con alto porcenjate de fondos acumulados en los procesos o archivos de gestion, e crea todo el entarna
documental para iniciar con laimplementacion de principios archivisticos con la entrega de procedimientos claves v guias enlos
procesos manual clasificacion documental, manual valoracion documental, pinar, procedimientos ransferencia documental v
wentanilla unica, sigue existienda resistencia en los procesas v debil infrasstructura en el archiva centrar, e cierrala vigencia con
intervenciones en el procesao de juridica, talento humanao histarias clinicas labarales, listas para transferencia v con principios
archivisticos, organizacion sin cumplimiento para transferencia gerencia general v subgerencia administrativa
junio 20221 se continua con laimplementacion de las guias wmanuales v programas aprobados para el mejoramiento continuo del
procesa de gestion documental . se avanza en el levantamienta de inventario documental, hojas de vida labarales v en su
organizacion para busgueda v consulta en el archive central
Se actualiza el pinar, se publica en lapagina web
hitp:Hrepositorio.archivogener junio 2027 se actusliza el pinar de acusrdo alo promado con una vigencia 2020 - 2021, es aprobado y validado por la oficina de
Revisidn y actualizacidn del al.gov.cofrepositoniod Diecreta 03045 art. plenacion se publica en la pagina web
s archivogeneralgow] 28258 "
PINAR Bttt hivog 19 ansEg FMziz0zz 00 F0/062022
cotconsultelrecursos junio 20221 se actualiza el pinar de acuerdo alo aprobado con una vigencia 2022, es aprobado v validado por la oficina de plenacion
ze publica en la paginaweb
=& actualizas| programa de gestion documental de la version2020 & 2021 sjustados a los requeimientos a las guias
Elaborar wfarmalizar el junio 202 se elabora la version definitiva en el mes noviembre del PGO programa de gestion dacumental | se radica en Planeacion u
programa de gestidn 3212022 | Calidad parala codificacion v publicacion en la pagina v para socializar con los procesos de laESE 00 S0i0Gz0z2
documental
I o i junio 2022{ e elabora la version definitiva en el mes noviembre de 2021 del PGO y esta en ejecucion en la vigencia 2022
ttp.alregzsc:::‘oﬂ:::v.;lsc;tcl‘u';:;g“ener Ley 534400 are. 21 diciembre 2021, se aprusba el programa de gestion documental y su plan de accion, se socializa v publica
L Decreto 1080015 cap. I
httpetivng archivogeneral.gow. Leq 1712414 art. 15
cotconsultefrecursos 4 )
en &l primer sementre s elabora el PGO v ze radica en Calidad v Plane acion para codificacion, la zocializacion se realizara en el
segundo del 2027
Socializar el programa de g
estion documental [todas las - o . " - . . . .
gleas] (Contenida de gestion FMz2i20zz2 | diciembre 2021 e socializa con la primera linea del proceso fue aprobado al finalizar la vigencia 2021, continuala tarea en el periodo | 305 F0I06I2022
de informacidn docurr?entada] 2022 conlaimplementacion del plan de accion del PGOD
junio 2022fcontinua la tarea en el periodo 2022 con laimplementacion del plan de accion del PGO
Se actulizan las tablas de retencion en los nuevos procesos ylos que se transforman
. " junioZ02 1 se programa para el segundo sementre de 2021 socializacion con los archivos de gestion
Sonislizar tablas de retencidn | pnpairepositorio.archivogener DL@M 5?“10008;:;.524t
documental v hacer algow.cofrepositoriod soreta . - : " . . . . -
e quimiento a la http M archivogeneral.gou 2825102282513 FIM212022 | diciembre 2021 las tablas de retencion se actualizan v ajustan con los procesos involucrados en las acciones de gestion documental 502 S0M0GI2022
X gl . .coﬂco;wsulten’reculsos- . Ley 1712414 art. 15 coma fusron talerta humana, donde se concentro un alta porcentaje de las actividades con la organizacion documental del historias
implementacidn Aouerda D413 |sborsl liza d do del L 4 4
abarales u se realiza de acuerda del requerimienta de cada pracesa.
junio 2022! continuan vigentes las tablas actualizadas a diciembre de 2021, se ajustaron ala nuevas definiones de los procesos
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=& ecuenta con el procedimiento de ventanilla unica aprobado por calidad, se realizo proceso de desplisgue u capacitacion

junial al finalizar el primer semestre de 2021 s lagro socislizar = procedimienta de ventanils unica con las procesas del Hosptisl s=
erviaron los documentos a cada jefe de proceso v alos 5 dias se realizo encusnta de afherencia por google forms legrando de esta
manera el objetivo pero se reviere de implementar m'as estrategias parallegar a todos los nievels

- " I N Acuerdo EN0T AGR JMzizozz 00z 300GI2022
Yentanilla Unica’ hittped g _archivogeneral.gow.
coleonsultefrecursos diciembre 202 Wse realiza sacislizacion en el segunda semestre de 2021 del procedimienta de ventanills unica =n goagle farms
junio 2022/l procedimiento de ventanilla unica cuenta con un proceso de adherencia positivo en todos los procesos se cumple a
cabalidad u la persona encargada cumple con la tarea de que e cumplan con o establedico en =l pracedimienta
el procedimiento de valoracion v manual de clasificacion esta en proceso de revision en la oficina de calidad para la aprobacion w
. g . iali i
Elzaboracidén v socializacion del sosializasion
dimienta "Clasifi i, " itari i R . . n
E;T;eaclirgf:t?ansfa:r:?l:::i:lon hup'ﬁlre"c‘s'mf"c"a"f:""'f:‘gfne' a 4o 02004 UGN junio2021 se cusnta con la aprobacion del el procedimiento de trasferecia documental
al.gov.cotrepasitario cuerda . N ) o . o . .
ooumentar para hitpr o et onmarogow| oo pana son | 311212022 | disiembre 2021 se continua pendiente de revision y aprobasian del manual de clasiicacion documental y manusl de valoracion 0o | soiosiz0zz
e ot o oo documertal en |s sficina de Calidad
acumulados R . . " y L .
junio 2022{ los procedimientos esta aprobados por la oficina de Calidad en el segundo semestre se realizara la socializacion con los
procesos o archivos de gestion para interuenir los fandos scumuladas
junic 2021 Se elabora el manual ufarmats de de clasificasion documental se presenta en calidad para aprobacion
Formalizar & implementa | http:HIrepositc;lio.arqhiupgenel Decreto 1050015 art. diciembre 202 & elabora el manual v formato de de clasificacion documental se presenta en calidad para aprobacion
Cuadra de Clasificacion araousoiepasitona 2.8.258. IMziz0zz ] . I . . 0o | S0EE0EE
D e hetpothan wchivogensralgen | | o CESESL junic 2022/ se aprusba y re—socializa en formato de olasificacion dacumental para la implementacion enlos procesas con el no
soleonsultefrecursos Cédigo: GEDO-F-011-12 de enero de 2020
Referenciacidn wo pregunta 2 L . . y - . . . .
. o jurioZ021! los sjustes 2 la tablas d= retencion s2 realizaran en la siguients vigencia con la actualzacion de los organigrmas que esta
la gobernacidn y comité de Ley 534900 art. 24 . X o . .
- ) . itoi i Y - adelantanda la oficina de planeacion. zegun la consulta las actualizaciones las aprueba el comite de gestion documental en cabeza
httpetirepositario. archivogener
gestion documental, si estas - S Decreto 1050015 art.
al.gow.cofrepositoriol del gerente general .
tablas [procesas nuewaos], 282510282513 aMz0z2 90 aof0erz0z22

deben sertramitados v
formalizados ante la
gobernacidn

http:Mwwne. archivogener algow.
cofconsultelrecursos

Ley 1712414 art. 15
Acuerdo 0413

diciembre 2021 se actualizaron las tablas de retencion de los archivas de gestion o procesos de acuerda alas solicitudes de los
respectivos ideres entre ellos convenio docente asistencial

junio 20221 se cuenta con tablas de retencion actualizadas v ajustadas alos procesaos u estructura organizacional
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Ley 594400 art. 26
Diecreto 1050A15 art,
28258

ze cuenta con laimplementacion de Formate Unico de Inventario Documental - FUID, en los archivos de gestion . serealizarael
proceso de socializacion

iunio2021 s cuenta con laimplementacion de Farmate Unico de Inventario Documental - FUID ze requiers aplicar en todos los
archivos de gestion

historia clinica™

junio de 20221 sigue vigente el actuslizado en el 2021, aplicaba a historias clinicas manusles y se dejaron de general desde el afio

2015

) Fez0zz T S0M06E0Z2
FUID, &rilas archivas de hitkpatfumw. anchivogener al.gow, Ley 1712414 art, 12 - . . . . i )
gestion cofconsultelrecurzos Beuerdo 42 de 2002 diciembre 2021 s& cuenta con laimplementacion de Farmata Unica de Inventaria Dacumental - FUID se requiers aplizar entodos los
g G Acuerdo 05 de 2013 archivos de gestion v archivo central suuso es limitada continua tarea de aplicacion para el 2022
E e
5 ] junio 20221 se inicia en el primer semesztre el proceso de socializacion con los archivos de gestion | se aplica en el proceso de talento
@ t humano, juridica y archivo central.. en la preparacion de documentas para realizar transferencia documental.
w i
o .
< a
5 n ze pragrma el seguimiento
o
o u] http:trepositorio.archivogener Ley 594400 art, 24 junic2021 por limitaciones al manejar archivos fisicos en la pandemia, se implementara estrategia para el segundo semestre 2021
w " - . . Decreto 1080015 art. i
o Realizar sequimiento ala al.gow.safrepasitoriod dezpues de entrar en presencialidad a labaoral
9 ; - gou.oafiep z825mazszen | JMzzozz [©5F P g0x | a0wet20z2
I =] implementacidn del farmata httpttun archivogener al.gow. Ley 1712414 art. 15
i u cofGOnsultelecursos Acuerda D413 diciembre 2021 ze reactiva el formato aprobade per calidad, no se implementa en el zegundo sementre de 2021
o m
3]
= = junic 2022! se aplica en archivo central, talenta humana v juridica u se continua su aplsiacion y despliegue para en siguiente periado
a n
= b
'UTJ t
g a seinicia el proceso de implementacion seguimiento al procedimienta "Clasificacidn, valoracidn v rransferencia documental”
|
junioZ0Z s& cuenta con la socializacion de los procedimiznto de valoracion documental en todos los procesos, se inicia
implemenracion en el sequnde sementre 2021, incluyende en pendiente de revision u aprobacian, el manual y formats de clasificacion
documental
o
o Implementacién u segquimiento o ) Ley 52400 ark. 28 deiembre 2027 incluvendo en pendiente de revision v aprobacion, el manual v formato de clasificacion documental por la oficina de
c aﬁp rocedlmlentz a http:Hl'epOs'toﬂ"o'a'c_h'”_c'g’ene' Dec'eztcégjggﬁ are. calidad. no se realizaron rasferencias documentales en la vigencia 2021del los archivos de gestion al centrar, los que se pretendieron
o |ELpresedm . algow.cofrepasitario - 3212022 | no cumplian con el requisito eran activas y de consulta del procesa, se resocializa en el 2 semestre el procedimienta de transferencia | 805 F0N0GIZ022
Clasificacidan, valoracidn u kit archivogeneral.gow. Ley 171204 art. 12 4 ral lizt diciembre 31 de 2077 ¢ F i del e talamte b de hiztar i \aboral N
| trancteromcia docurmental colcOnSUltel eeUIE0s Bouerdo 42 de 2002 ocumental, se alisto 5 dicismbre 31de 2021 transferencis del proceso de talento humano de historias clinicnas laborsles pasives
Acuerdo 05 de 2013 aon oriterios archivisticos v aplicacion de inventario documental, de la misma manera se arganiza el proceso documental de
e contratacion con el apoye de th de estadistica y archive
n
t junio 2022{ se aprueban los instrumentos claves para realizar el procedimiento de transferencia documental como son clasificacion w
a valoracion documental ula aplicacion del farmato unico de inventario se inicia con el proceso de talento humano v se espera replicar
| enlos demas procesos previo a la implementacion de estrategias para la disminucion de |a brecha euistente en la adopoion de la
gestion dacumental por los procesas en ls ESE
Actualizar el "Pracedimienta se actualiza el procedimicnta de prestame he u se encusntra aprobads par la oficina de calidad
para prestamo de histarias
clinicas a dreas FIMZ2I2022 | diciembre 2021 se actuliza el documento v valida con la oficina de calidad 0052 SOI0GIZ0EE
administrativas”
Ley 53400 art. 25 junio Z0Z2{ sigue vigente v con poco uso aplicaba a las historias clinicas manuales
http:frepositonio.archivogensr Decreto W01 art.
al.gow.cofrepositoriod 25258
hittp e, archivogeneral gow. Ley 17124 art. 13 i ] -
CofConsulted SoUIS0S Acusrdo 42 de 2002 zerealiza socializacion v actualizacion del documenta
onerdo OB de 2014 junioZ0Z Wreprograma para el segunda semestre del 2021, razon situacion de aislamients por la pandemia
Socializacidn del "Manual parsl
manejo v custadia de la 3212022 | diciembre 2021 se socializa con el archiva recursos humanao quienes deben hacer cumplir el procedimisnta a0z 30062022
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Elaboarar u socializar =l

http:tirepositorio.archivogener
al.gov.cofrepositoriod

Acuerdo 0413 AGH art.

el Procedimienta de disposician final de documentaos esta en procesa de construccion siguienta los lineamientas de las guias del agn
v calidad del haspital

jurio 2021 esta en proceso de elabaracion para entregar a calidad para validacion v codificacion se realizara en el primer trismestre del

F_'roc:edlmlento de disposician bt M archivogeneral gow. 5 IMzz0zz | 2021 a0 30062022
final de documentos colconsultefrecursos
diciembre 2027 la disposicion final esta cantemplada en el procedimienta de transferencia documental v se culima con el inventaria
documental donde se relacionan los documentos que quedaran para consulta y es evidencia del procesa o archiva de gestion de o
entregado al archive central.
esta en proceso de implementacién u publicacidn del documentas al Sistema Integrade de Conzervacidn - SIC
» " juric2021! esta en procesa de elabaracion para entregar a calidad para validacion w codificacion se realizara en el ultima timestre del
Elaboracidn, aprobacion, o . 2021
implemertacion y publicacian http:ffleposltono.arcfhwpgener
deldocumento Sistema algoveatispositoriot Aouerds D4 113 Fezoze | L , , ) ) B0 | 30I0BI2022
. http:fwmew.archivogeneral.gow. diciembre 2021se priorizara para el 2022 se trabajo en el periodo en documentos verticales del proceso como manuales, guias que
Integrado de Conservacién - A W, . . R N X
Sic estructuran la gestion documental el en Hospital v que requieren de sus aplicacion para llegar al componente de conservacion
junio 2022{ se publizan en datas abiertos en el portal del estado colombiano y se consultan por el menu de acceso utransparencia de
lainformacion de la pagina web institucional v datos. gov.co
se aplican las metodologias del AGM pero no se evidencia el procedimienta "Conservacidn de documentos en soporte fisico”, se
programa para el segundo semestre del 202112 construccion, aprobacion y socializacion
Elaborar y socializar http:ttrepositorio.archivagener
procedimiento "Conservacian a.l_g.:u.l_-:;.:nlrepcts_itctricnl Ley 594400 art. 46 TzI022 diciembre 2021 e aplican los principios y metodoligias del AGN en el 2022 e construiran el procedimiento 45 0062022
de documentos en soparte httpet e archivogeneral gow, | Acuerdo 064
fizica" cotconsultelrecursos junia 2022{ 22 elabora el procedimients de conservacion de documentos fisicos en el sequnda timestre de 2022 v ze entregara a
calidad para aprobacion en agosto de 2022
Actualizar y socializar el httpetfrepositonio. anchivogener
procedimiento "Para copias de| al.govcoirepositoniol Ley 534100 art, 46 - . . : -
seguridad del sistema de hitpsttumoue. archivogeneral.gau. feuerds DEHE 202022 | e cuenta con procedimiento actulizado y radicado en calidad 100 0062022
informacidn” codeonsultefrecursos
se elaboran 2 instructivas v un instrumento para realizar copia de los archivos digitales en servidor de respalda v para realizar inventario
wclasificacion de lainformacion digital se inwolucran en esta actividad la implementacion del plan de tratamiento a riesgos de
L seguridad de la informacion, aplicando la accesa u transparencia a la informacion v ley de proteccion de datos en el levantamientos
Elaborar procedimisnto . . R - . . -
(aloance todas 13 Sreas) para | Mpiepositorio.archivogensr de activos de informacion, analisis de criticidad v mapa de calor a los archivos digitales.
X e al.gow.codrepositoniod Ley 594400 art. 46
custodiay preseruacisn de a " Y FH2IZ0Z2 85 | 30/06/2022

archivos digitales de todos los
procesos”

ikt pf e archivogener al gow.
cofconsultefrecursos

Acuerdo 0616

diciembre 2021 en el mes de agosto de implementa estrategia para almacenar los archivos digitales de los equipos clientes de los
procesas, se seleccionan mediants instructiva v acompafiamients de Tl en un servidar preparado paratal fin

junic 2022! ze aplican los instructivas v se realiza en despligue para levantar el inventario de activos de informacion por proceso se
cuenta lala clasificacion e invetario de 104 documentos digitales de cada procesa
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serealizala solicitud v se programa la depuracion en el primer sementre del 2021 v e cumple

Sialicitar al area de talenta juniol en el mes de junio se desactivan los usuario que no entraron a panacea enlos ulimos 3 e actualiza con listado de usuarios
Humaro el listada de ingresos entregados por el area de talenta humano incluyendao astracud

yegresos de personal ala T2

institucian, con finalidad de g5 0062022

diciembre 2021 ze crea el procedimienta de administracion de usuarios y perfiles donde e describen los pazos a sequirparala
actualizar los usuarios en el admiistracion y creacion v desactivacion de los usuarios del sistema de infarmacion

sistema de informacidn
junio 20221 con base en el procedimiento de administracion se fortalece el contral de ingreso v egreso de los uswarios del sistema de

hitputirepasitario.archivagener infarmacion w ze garantiza la actuslizacion de oz usuanios en el directario activa u zsistema de infarmacion panaces
al.gow. codrepositariod

. Diecreta 1080M1% Cap vl
httpeHww archivogeneral.gow. P
cofconsultefrecursos zareaslizara en el primer, zemestre del 2021
Ampliar el alcance al junic202W s resliza depuracion de roles en el primer semestre se unifican administradores , que son los de riesgo en el sistema de
"procedimienta seleccion, infarmacion
vineulacidn & induccidn del
" Jzozz | - . . . y . ) a0 | 30N06NZ02Z2
persanal”, inlcuyenda diziembre 2021 ze crea el procedimienta de administracion de usuarios v perfiles donde se describen los pasos a sequirparala
azpectos de desvicrulacidny admiiztracion v creacion v desactivacion de los usuarios del sistema de informacion, ze desactivan los usuarios con movimientos
camabio de rales del persanal” inferiares 3 2 meses en el sistema de informacian
junio 2022! e definen T4 roles w sus perfiles para caracterizas los accesos al sistema de acuerda al ral definida
seinicia en el 1 semestre del 2021, 2= cierran brechas
jurio202W se realiza depuracion de roles en el primer semestre se unifican administradores | que son los de riesgo en el sistema de
\ o i informacion
Depurarla base de datos de hlttp.Hrep?snom.:u.arlcl:luogener
. algov.cofrepositario .
panacea(usuarios, roles y g pos Diecreto 108015 Cap VIl Izz0zz i ) . " n i B0 30f06f2022
isas] hittpotnmn. archivogeneral gav. deoiembre 2021 se realiza depuracion de rales en el segundo semestre se unifican administradares . que sonlos de riesgoen el
BIMis0s, ) ) .
P sofsonsultelrecursos sistema de informacion, &5 una tares constants
T
e juric 2022/ &l procedimienta de administracion de administracion de usuarios y permisos v el contral de ingreso v egreso que
administra el area de talenta garantizan una base de datas de usuarios actualizada en su operacion
c
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Fartalecer Implementacion de
los requisitos de integridad,
autenticidad, inalterabilidad,
disponibilidad, presemvacidny

hitpfirepasitario archivogener
al.gov.cofrepositoniod

Decreta 03005 cap. Vil

en el primer semestre se generala etapa de implementacion del SG5G que involusra la administracion de metadatos se pone en
marcha la implementacion del plan de tratamiento a riesgos de sequiidad v privacidad de |a informacion, seinicia con inventario de
activos, clasificacion v analisis de criticidad de lainformacion

junic2021 se implementa el SG5 sisitma de gestion de sequridad de lainfarmacion como una estrategia para garantizar la
integragridad v confiabilidad de la informacion, se elabora el pan de tratamientos de riesgos de sequridad y privacidad de la
infarmacion se radica en planeacion, se publica, se realiza inventario de activas, autcevaluacion de riesgos msat e isa2 7001

. Jmzr0zz 690 | 30i0612022
metadatos de los documentos | httpotwew.archivogeneral goy. | artz. 28271 2 28271 - . . . i . . . o ) .
L ) coteonsultelieourans diciembre 2021 ze crean instrumentos & instructivos para el levantamisnto de activos de informacion, ze socializa yrealiza sequimienta
electrdnicos de archivo en el . . ) T o N b )
Sistemea de Cestion de al cumplimients en reuniones semanales de comite administrativa, al finalizar la vigencia se recibe informacion de 6 procesos
L pendientes para el 2022 loz procesos asistenciales y algunos adminiztrativas
Documenta Electranico.
junio 20221 con corte ala evaluacion se cuenta conlos inventarios de activos de informacion de laz B procesaos con el analizis del CID
confidencialidad, integridad v disponibilidad de la lainformacion v la clasificacion si es informacion abierta o cerrada o de proteccion
de datas personales v en el zegunda semestre se les aplicarala matiz de riesgoz o mapa de calar de acuerdo alas quias mintic
P ¥ d p ) p g
Decrete 108046 art junic2021 e implementa en el primer semestre &l SG3| sisitema de gestion de sequidad de la informacion coma una estrategia para
282712 ) garantizar laintegragridad v corfiabilidad dela informacion, se elabora el pan de tratamientas de riesgos de sequridad y privacidad de
Elabarar o adoptar & httptirepositorio.anchivogener | - . ) . - o - : . . -
) e i 0. Acuerdo 02014 AGN art, lainfarmacion se radica en planeacion, se publica, se realizainventario de activos, autoevaluacion de riesgos msat e iso2 7001
implementar “Guia parala algov.coliepositoriol ; o ' .
gestion de documentos y hittp:iuw archivageneral gow 17" Creacian y Fnzznzz gl | 30i06fz022
) . cofeonsulteliecursos canformacidn de diciembre 2021 se recopilan expedientes electronicas de los equipos cliente de los procesos en servidor para su almacenamiento y
enpedientes electranicas’ eupedientes electrénicas . . . . . . . . .
Py consenvacion y se aplicainstrumenta & instructivo para actives de informacion , cumplen varios procesos v se continua en el 2022
e archivo
junic 20221 ze continua con larecaleccion delainformacion de los 24 procesos delaese
junic2021ze realiza mantenimiznto a los roles v perfiles de usuarios del sistema de informacion coninformacion fuente entregada
desde recurse humana ingresos, retiros, raslados delth
- diciembre 202152 crea procedimientos de administracion de usuarios w perfiles, acuerdo alas buenas practicas de sequridad dela
Sequimiento alozsrales, ; ; ; - ) ” ) ) ; ; :
penmisosy accesos akis hitperepasitaria.archivogener informacionse realiza mantenimiento a los roles y perfiles de usuarios del sistema de informacion coninformacion fuente entregada
. al.gov.cofrepositariof desde recurso humano ingresos, retiros, raslados del th mediante la ficha de reporte y el correo creado paratal fin
diferentes modulas que 4 e Decreto I080H5 Cap ¥Il | 31212022 g poey P 95 | 30i06M2022

contienen expedientes
electronicos HC)

hittpettumame archivogeneral gow.
coteonsultefrecursos

panacea@hospitalmariocorea.gov.co

junio 2022112 aplicacion de procedmients sigue vigente se aplica v garantiza laz acciones definidas para garantizar la optima
administracion v actualizacion delos usuarios del sistema de informacion

Calle 2A Oeste # 76 - 35/ PBX 3180020 Fax 3230090

www.hospitalmariocorrea.org

Cali - Valle del Cauca




C

R

E.S.E.
“Nuestro compromiso es con
su bienestar y la vida”
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Establecer plan de trabajo con
el area de gestion ambiental

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

httpeffrepositorio.archivogener

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

Dlecreto 4741 de 2005
Circular externa 05 de

se realizara en el segundo semestre del 2021

junio2021 = programa para el segundo sementre 20271 par la situacion de pandemia

confinalidad de afianzarlos |8y ecbereston | [zoeen Fetznzz o | soiosiz0eE
temas que seinuolucren enmme | oo oo i ecreas | Directiva Presidencial 04 diciembre 2021 ze realizar en el 2022 la integracion de loz 2 procesos sobre el tema de gestion documental
ambas dreas de 2012
juria 2Z022! serealizara en el segunde semestre de 2022
sereslizara en el segundo semestre del 2020
Adquirit plataforma parala http:trepositorio.anchivogener
Digitalizacidn, administracién v] al.gov.cofrepositoriof . diciembre! por situacion presupuestal v ventas al 603 en el 2020 se programa parala vigencia 2021 - 2022 en el primer trimeste se
< ; - ¥ akas pos Ley 554000 titulo ¥1 22022 P presup s pragramag I P | 3006202z
consulta de lainforacién de hittpetiwn archivogeneral.gow. evaluo un provesdor
archiva ecotconsultelrecursos
junio 2022 no se tiene priorizada en PETIvigente
serealizara en el segundo semestre del 2020
diciembre! por situacion presupuestal u ventas al 603 en el 2020 se programa paralavigencia 2021 - 2022 en el primer trimeste se
evaluo un provesdar
Sensibilizaniin » sapaciasicn hlttp:Hlep?sitDli.c:.ar.c}’.:iuogener diciembre 2021 & realiza acompafiamiento en diferentes procesos, se generan lista de asistencia, se socializan nuevos
P —— sozre :chiuos :t-t?)ﬁ::u?wr:r;si:.lz;:neral gou Ley 594400 art. 15 322022 | procedimientos por google forms, documenta importante aprobado en el semestre el PGO para aplicar en la vifencia 2020 con su plan | 50% S0M0G{Z022
coﬂc;onsulieﬂrecursos = de accion, gestion documental continua desligado de las estrategias de desarrollo w metas del plan de desarrollo lo que genera que el
procesa No cuente con recursos u priofizacion de sus actividades el PINAR destaca los riesgos del procezo
jumic 2022 en el primer semestre de 2022 se prioriza el archiva central, coma elemento importante para organizar y recepoionar desde
los procesos o archivos de gestion . se recupera el proceso que se habia deteriorado en el periodo de pamdenia casi 16 meses sinun
funcionario en presencial, se evidencia conimagenes digitales del antes v el despues.
zerealizara en el sequnda semestre del 2020
diciembre! por situacion presupuestal y ventas al 602 en el 2020 =& programa para la vigencia 2021- 2022 en el primer timeste se
" . " evaluo un provesdar
Alienear la politica de calidad hitp:#repositario. archivo gener
I litica d i ko
goniapaiiios 08 gestien algou.catrepositarial Dizcresa 102045 art. 3212022 | diciembre 2021 se incluwo actividades de gestion documental en el Pamec de |la vigencia, lograndose de esta manera avanzarenla S0 S0I0EZ0Z2

documental [Administracidn
documentall

kit archivogensral.gou.
cofconsulteffecursos

282515

aprobracion y socializacion de documentas

junio 2022 se incluva actividades de gestion documental en el Pames de lavigencia, lograndose de esta manera avanzar enla
asprobracion y zocializacion de documentos
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